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Praca

PROGRAMISTA, TESTER CZY ARCHITEKT?
WYBIERZ SWUIA SUIE/KE KARERY WIT - .

P Information Technologies, czyli branza IT, skupia bardzo wiele réznych zawoddw. Od tego, w ktdra strone
pokierujemy sciezka kariery, zalezy, na jakie warunki pracy bedziemy mogliliczy¢. A jest o co powalczyc.
Dla najlepszych specjalistéw czeka praca w miedzynarodowym srodowisky, przy ciekawych projektach
i z bardzo atrakcyjnym wynagrodzeniem. 4

Branza IT od kilku lat boryka sie
z niedoborem pracownikow.
— Obecnie w Polsce brakuje oko-
fo 50 tys. specjalistow z branzy IT
- informuje Natalia Kowalewska, IT
Recriutment Team Leader z firmy
TeamQues, specjalizujacej sie w re-
krutacji informatykéw. Od kilku lat
méwi sig, ze IT to sektor pracownika.
Trzeba jednak podkresli¢, ze o prace
najtatwiej tym, ktérzy najlepiej wpi-
szg sie w rynkowa nisze i s$wiado-
mie pokierujg swoja sciezka kariery.
- Dobry specjalista z odpowiednim
doswiadczeniem, znajomoscia jezy-
kéw obcych oraz checia rozwoju ma
rynek pracy niemal u swoich stép —
twierdzi rekruterka.

WYBIERZ SWOJANISZE,

Juz na etapie studiéw warto pomy-
sle¢, w ktérym z szerokich sektoréw
IT chcieliby$my sie specjalizowac.
- Najwazniejsze, by juz na studiach
odpowiedziec sobie na pytanie, jak
mocno chcemy pdjs¢ w kierunku IT.

Najprostszy podziat to programista
badz szeroko rozumiany specjali-
sta IT (konsultant, analityk, project
manager, tester, etc.). Jesli planuje-
my zostaé programista, to przede
wszystkim nalezy poznawac jezyki
programowania i zorientowac sie,
jakie s trendy, jakie technologie te-
raz funkcjonuja i znalez¢ taka, kto-
ra najbardziej nam odpowiada. Jesli
chcielibysmy zostac¢ specjalista IT,
to nie rezygnujmy z nauki progra-
mowania, gdyz zawsze zwieksza
ono wartos¢ na rynku pracy. Skup-
my sie jednak na przedmiotach
biznesowych oraz zwigzanych z re-
alizacja projektéw (narzedzia oraz
metodyki wykorzystywane przy
projektach IT) — radzi Andrzej Stal-
mach, head of HR w Orbium Inter-
national. Przypomina, by na etapie
studiéw zastanowic sie nad jeszcze
jedna kwestig. — Zadajmy sobie py-
tanie, czy chcemy by¢ ekspertem
w danej dziedzinie, czy menedze-
rem. Innymi stowy, czy chcieliby-
Smy pdéjs¢ w kierunku zarzadzania
ludZmi, projektami badz procesa-
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Warsztaty informatyczne IT WORKS

Kiedy ostatnio zrobites cos po raz pierwszy? Dzis to najlepszy moment! Podejmij wyzwanie i wez udziat w nietuzinkowej przygodzie,

orhium

ANDRZE) STALMACH
HEAD OF HR POLAND
ORBIUM INTERNATIONAL

Jakich kandydatéw do pracy Paristwo poszukuja?

Poszukujemy os6b o profilu IT, czyli po kierunkach nie tylko stricte IT, ale i pokrewnych, jak
cybernetyka, biotechnologia, nauki $ciste i techniczne — wszystkich tych, na ktorych pojawia-
ja sie przedmioty zwigzane z programowaniem i bazami danych. To, co jest dla nas istotne
to to, zeby osoby, ktére do nas aplikuja, posiadaty przynajmniej podstawowe umiejetnosci
programistyczne w dowolnym jezyku programowania, najlepiej PL/SQL. Bardzo istotna dla
nas jest takze znajomosc jezyka angielskiego. Jestesmy firma, ktdra dziata globalnie. Projekty,
przy ktérych pracujemy, sg realizowane za granicg w Europie Zachodniej i Azji, stad na co
dzier komunikujemy sie w jezyku angielskim. Przyktadamy tez duza wage do kompetengji
miekkich. Poszukujemy oséb, ktére sg chetne do zdobywania nowych umiejetnosci, rozwi-
jania sie w obszarze [T, ktdre szybko przyswajajg wiedze, tatwo nawiazuja relacje i cenig prace
zespotowa. Jedna z naszych wartosci jest Good Humour.

mi, czy raczej w kierunku eksper-
tyzy w wybranym obszarze. Obie
Sciezki kariery sg otwarte zaréwno
dla programisty, jak i specjalistow
IT - twierdzi.

SLEDZ TRENDY

Chcac znalez¢ swoja nisze, zawsze
warto sledzi¢ rynkowe trendy.
- Najwieksze zapotrzebowanie
obecnie jest na osoby z doswiad-
czeniem developerskim. Znale-

ktora dostarczy ci nie tylko nowych emocji, ale przede wszystkim umiejetnosci! Believe me, IT WORKS!

IT WORKS to unikatowy projekt, zorga-
nizowany przez Oddziat Lokalny AIESEC
Poznan, skierowany do studentéw lokal-
nych uczelni. AIESEC to miedzynarodowa
organizacja non profit, dziatajaca gtow-
nie w zakresie przedsiewzie¢ na skale
Swiatowa, umozliwiajacych jednoczesnie
zgtebianie réznorodnych kultur. W ra-
mach naszej misji realizujemy m.in. pro-
jekt IT WORKS. Nasze warsztaty polegaja
na rozwinieciu umiejetnosci uczestnikdéw
w 5 obszarach tematycznych: Programo-

zienie nowej pracy dla zdolnego
programisty Java, C# .Net, Java-
Script, C++ czy PHP nie bedzie
stanowito wiekszego wyzwania.
Dynamicznie rozwija sie tez ry-
nek aplikacji mobilnych, wiec
osoby zwigzane z programowa-
niem iOS lub Android moga prze-
biera¢ w ofertach pracy - moéwi
Natalia Kowalewska. Podpowia-
da tez trendy na przysztos¢. -
W najblizszych latach bedzie
zapotrzebowanie na analitykow:
biznesowych, systemowych,
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WARSZTATY
INFORMATYCZNE

wanie, Microsoft Office, Grafika, Edycja
i Montaz, Marketing Online. Celem warsz-
tatéw jest podniesienie kompetencji
miodych ludzi na coraz bardziej wymaga-
jacym rynku pracy. Posiadajac certyfikat
z tak nieodzownej w dzisiejszych czasach
dziedziny, jak IT, na pewno zostaniesz za-
uwazony! Wszystkie kursy prowadzone sa
w jezyku angielskim przez wolontariuszy
z catego $wiata! Jest to takze niepowta-
rzalna okazja do podniesienia poziomu
znajomosci jezyka angielskiego, a co wie-

cej - nawigzania miedzynarodowych zna-
jomosci. Niewazne czy jestes amatorem,
czy profesjonalista! Z nami odkryjesz,
czym jest miekki enter i dowiesz sie, ze
C++ to nie witamina! Chcesz zainwesto-
wad w swoja przyszto$c¢? Przestan marzy¢,
podejmij dziatania! Dowiedz sie wiecej
o warsztatach IT WORKS na stronie in-
ternetowej: pzn.aiesec.pl/itworks oraz na
wydarzeniu projektu Zaprogramuj swoja
przyszto$¢! | Warsztaty informatyczne IT
Works.

IT WORKS!




a najlepiej dwa w jednym. Kierownicy pro-
jektdw, administratorzy sieciowi, Linux oraz
Windows, specjalisci helpdesk, testerzy oraz
konsultanci SAP (gtéwnie od FI/CO) to réw-
niez osoby, ktére nie sg zagrozone brakiem
ofert - méwi.

ZDOBADZ UMEJETNOSC

Okazja do tego, by sprawdzi¢ sie na konkret-
nym stanowisku, sg praktyki i staze. Dla studen-
téw IT sg one o tyle wazne, ze pomagajg zdoby¢
praktyczne doswiadczenie i uzyskac wiedze od
profesjonalistow. Pozwalaja tez dowiedzie( sieg,
jakie umiejetnosci i kompetencje powinien po-
siadac pracownik na konkretnym stanowisku. -
Pierwszorzedna kwestig w przypadku stanowisk
developerskich jest znajomos¢ frameworkoéw, bi-
bliotek, platform przy jednoczesnym doswiad-
czeniu w pisaniu tzw. czystego kodu. Ceniona
jest obecnie wiedza z zakresu UX/Ul oraz RWD.
Osoby zarzadzajace projektami najczesciej pra-
cuja w metodologii AGILE/SCRUM, rzadziej PRIN-
CE. Istotny jest tez background technologiczny
(przewaznie developerski). Specjalisci z zakresu
analizy systemowo-biznesowej zazwyczaj postu-
guja sie UML i BPMN - podaje przykfady Natalia
Kowalewska.

POSTAW NA SWOJROZWO)

Przypomina tez o kompetencjach cenionych
w branzy, ktére na etapie planowania $ciezki
kariery warto naby¢, by nie rozmina¢ sie z ocze-
kiwaniami pracodawcow. - Warto pamietac
réwniez o szlifowaniu swoich umiejetnosci je-
zykowych. Znajomos¢ jezyka angielskiego jest
obecnie,must have”. Wynika to najczesciej z ko-
niecznosci kontaktu z zagranicznymi klientami
oraz osobami pracujacymi w zagranicznych od-
dziatach naszej firmy. Znajomos¢ innych jezy-
kéw obcych jest niewatpliwie duzym atutem
- twierdzi.

Informatyk, ktéry doktadnie zaplanuje swojg
Sciezke kariery, wybierze dziat, w ktérym chce
sie specjalizowa¢, zadba o rozwéj swoich kom-
petencji, zaréwno twardych, jak i miekkich, i juz
na wczesnym etapie studiéw bedzie dbat o swéj
rozwaj, moze by¢ pewien, Ze po pieciu latach na-
uki bedzie czekata na niego wymarzona praca.
O wyborze $ciezki kariery powinien decydowac
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sam, bazujac na swoich najlepszych stronach
i posiadanych umiejetnosciach. Pomoca w wy-
borze rynkowej niszy moga stuzy¢ mentorzy
i coachowie. Z ich wskazowek najlepiej korzy-

MICHAL GORA
CZLONEK ZARZADU
ALFAVOX SP.Z0.0.

stac¢ podczas odbywania stazy i praktyk. Warto
tez stuchac rad starszych kolegéw i wyktadow-
cow, ktérzy pomoga wytapa¢ nam nasze naj-
mocniejsze strony.

reklama

(e alfavox

Kreujemy swiat
globalnej
komunikac;ji!

Wszystkie firmy IT wydaja Ci sie
takie same? Przyjdz do nas! Alfavox

prowadzi projekty dla klientéw z branzy finansowej,
bankowej, telekomunikacyjnej i outsourcingowej,

z Polski i innych europejskich krajow.

kazdy pracownik ma indywidualng Sciezke szkoleniowa

zapewniamy atrakcyjne bonusy i pakiety motywacyjne

dobieramy projekty do zainteresowan i predyspozycji cztonkéw zespotu
pomagamy pracownikom w rozwoju zawodowym

po pracy dzielimy sie swoimi pasjami

IT to Twoja pasja

cenisz swoja niezaleznos¢ i potrafisz pracowac w zespole

chcesz poznac najnowsze technologie

zalezy Ci na pracy w miedzynarodowym srodowisku

lubisz sie integrowac

Dotacz do nas! Osiagnij sukces razem z nami!

Programista C#
Programista C++
Administrator IT

Tworz z nami rozwigzania Bl & Data Analitycs najwyzszej klasy!




