UMOWA O SWIADCZENIE UStUG

Zawarta w dniu w Warszawie pomiedzy:

zamieszkatym , PESEL:
NIP , W dalszej czesci umowy zwanym

dalej ,Ustugobiercy”

zamieszkatym , PESEL.:
NIP , W dalszej czesSci umowy zwanym

dalej ,Ustugodawca”

§1
1. Przedmiotem Umowy jest wykonywanie przez Ustugodawce na rzecz
Ustugobiorcy ustug .
2. Miejscem Swiadczenia ustug jest siedziba Ustugobiorcy jak i inne
miejsca wskazane przez Ustugobierce.
§2
Ustugodawca oswiadcza, ze przedmiotowg dziatalnoscia zajmuje sie
profesjonalnie i zobowigzuje sie Swiadczy¢ ja z najwyzsza zawodowq
starannoscia.

§3
1. Umowa zostaje zawarta na czas nie okreslony/okreslony od dnia

2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do je] rozwigzania za
wypowiedzeniem miesiecznym ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

3. Wypowiedzenie musi by¢ ztozone drugiej Stronie w farmie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§4

1. Zaptata wynagrodzenia za ustugi Swiadczone na podstawie Umowy
nastepowac bedzie na podstawie zaakceptowanych przez Ustugobiorce
miesiecznych  zestawien swiadczonych ustug. Zaakceptowane
zestawienie miesieczne stanowi podstawe do wystawienia faktury VAT.

2. Zestawienie miesieczne bedzie w szczegdlnosci zawierac liczbe dni w
ktérych Ustugodawca Swiadczyt swoje ustugi na rzecz Ustugobiorcy.

3. Strony ustalaja wynagrodzenie Ustugodawcy w kwocie  zt. za kazdy
dzieh swiadczenia ustugi.



1.

1.

2.

3.

Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie wskazane w ust. 3
powyzej takze w przypadku nie swiadczenia ustugi przez Ustugodawce
do 15 dni w ciggu roku pod warunkiem uprzedniego (co najmniej
dni) poinformowania Ustugobiorcy o braku swiadczenia ustugi we
wskazanych terminach.

. Wynagrodzenie nalezne Ustugodawcy z tytutu realizacji obowigzkdéw

wynikajgcych z Umowy bedzie uiszczone z dotu w terminie __ dni od
dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Ustugodawca oswiadcza, iz jest zarejestrowanym podatnikiem podatku

VAT, posiada NIR.numer .

. Ustugobiorca eSwiadcza, iz jest zarejestrowanym podatnikiem podatku

VAT, posiada NIP numer.

§5
W celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Ustugobiorca
powierza Ustugodawey przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych
sie w bazie danych osobowych Ustugobiorcy. Strony zawrg w tym celu
odrebng umowe.

. W 2zwigzku z zawarciem umewy Ustugodawca zobowigzuje sie do

przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych.

W przypadku gdy do naruszeniai,echrony danych osobowych dojdzie z
przyczyn lezacych po stronie Ustugodawcy, Ustugodawca zaptaci
Ustugobiorcy kare umowna w wysokosel  zt. za kazdy przypadek
naruszenia.

Dodatkowo Ustugodawca zwréci Ustugobiorcy koszty postepowan
zwigzanych z naruszeniem danych ©sobowych lezacych po stronie
Ustugodawcy. Ustugobiorca ma rowniez prawo do dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdélnych przenoszgcego wysokos¢ kary
umownej.

. Obowiagzek ochrony danych osobowych jest nieograniczony w czasie.

§6
W celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Ustugobiorca
powierza Ustugodawcy informacje stanowigce tajemnice

przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

W zwigzku z zawarciem umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa Ustugobiorcy.

W przypadku gdy do naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa
Ustugobiorcy dojdzie z przyczyn lezgcych po stronie Ustugodawcy,
Ustugodawca zaptaci Ustugobiorcy kare umowng w wysokosci =zt
za kazdy przypadek naruszenia.



4. Dodatkowo Ustugodawca zwrdci Ustugobiorcy koszty postepowan
zwigzanych z naruszeniem tajemnicy przedsiebiorstwa lezgacych po
stronie Ustugodawcy. Ustugobiorca ma réwniez prawo do dochodzenia
odszkodowania na zasadach ogdélnych przenoszgcego wysokos¢ kary
umownej.

5. Z zastrzezeniem ust. 3, za tajemnice przedsiebiorstwa Strony uwazacd
bedg wszelkie informacje udostepnione przez Ustugobiorce, w zakresie
wynikajacym 'z Umowy, jak réwniez informacje uzyskane przez
Ustugodawce przy okazji i w zwigzku z wykonywaniem Umowy. W
szczegblnosci zawtajemnice przedsiebiorstwa Strony uwazaé¢ beda
informacje techniczne, technologiczne, handlowe Ilub organizacyjne
Ustugobiorcy.

6. Strony uzgadniajg, iz hie bedg stanowi¢ tajemnicy przedsiebiorstwa
nastepujgce informacje:

1) powszechnie znane 'lub publicznie dostepne, chyba ze staty sie
powszechnie znane lub publiczhie dostepne na skutek naruszenia przez
Ustugodawce postanowien:Umowy,

2) uzyskane przez Ustugodawce.od osoby trzeciej, pod warunkiem, iz
Ustugodawca jest w staniesudowodni€ powyzszg okolicznosc,

3) ujawnione przez Ustugodawce osobam trzecim po uzyskaniu pisemnej
pod rygorem niewaznosci zgody Ustugobiorcy.

7. Strony uzgadniajg nastepujgce zasady postepowania w odniesieniu do
tajemnicy przedsiebiorstwa. W okresie.@bowigzywania Umowy, jak i po
jej ustaniu niezaleznie od przyczyny, Ustugodawca zobowigzuje sie nie
ujawnia¢ ani nie przekazywad tajemnicy przedsiebiorstwa, posrednio
ani bezposrednio, osobom trzecim, nie kopiowac, nie powiela¢ ani w
inny sposdéb nie reprodukowal tajemnicy przedsiebiorstwa ani nie
wykorzystywac ich dla celéow innych, niz zwigzane z wykonywaniem
Umowy i w zakresie przewidzianym w. Umowie. Jednakze Strony
uprawnione sg do przekazania tajemnicy przedsiebiorstwa na zgodne z
prawem zadanie organdéw administracji panstwowej lub saddéw, w
zakresie objetym tym zadaniem.

8. Zobowigzanie ustugodawcy wynikajgce z niniejszego paragrafu beda
wigzgce przez okres Umowy oraz 5 lat po jej ustaniu.

8§87

1. Ustugodawca zobowigzuje sie nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do ustugobiorcy w trakcie trwania Umowy jak rowniez przez
okres _ lat po ustaniu Umowy.

2. Przez ,Dziatalnos¢ konkurencyjng” Strony rozumiejg jakgkolwiek
dziatalnos¢ zbiezng z dziatalnoscig Ustugobiorcy, a w szczegdlnosci:
a. prowadzenie na wtasny Ilub cudzy rachunek jakiejkolwiek

konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej;



b. podejmowanie zatrudnienia zaréwno na podstawie umowy 0 prace
lub jakiegokolwiek innego stosunku prawnego bezposrednio lub
posrednio u innych przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjna;

C. posiadanie, kontrolowanie, zarzgdzanie jakiegokolwiek Podmiotu
konkurencyjnego. jak tez uczestniczenie w jakikolwiek sposdb
posredni lub bezposredni w dziatalnosci takiego podmiotu;

d. prowadzeni€ jakiejkolwiek dziatalnosci doradczej, osobiscie lub za
posrednictwem innych osdéb, ktéra powodowataby pozostawanie w
jakimkolwiek _zwigzku faktycznym Ilub prawnym z Podmiotem
konkurencyjaym,;

e. wchodzenies w konkurencyjne stosunki gospodarcze z klientami,
kontrahentami, pracownikami lub innymi osobami zatrudnionymi u
Ustugobiorcy na podstawie jakiegokolwiek tytutu prawnego Ilub
petnigcymi funkcje doradcy, posrednika bezposrednio lub posrednio,
samodzielnie Ilub niesameodzielnie, odptatnie lub pod tytutem
darmym;

f. przyczynienie sie " do _edejscia pracownika/wspétpracownika
Ustugobiorcy lub utwerzonych =z jej udziatem podmiotéw Ilub
zabieganie o0 zatrudnienie jakiegokolwiek pracownika tych
podmiotéw;

g. wykorzystywanie tajemnic handlowych, produkcyjnych,
organizacyjnych oraz innych infafmacji poufnych dotyczacych
dziatalnosci Ustugobiorcy lub utwerzonych z jej udziatem podmiotéw,
w innym celu niz Swiadczenie ustug na rzecz Ustugobiorcy lub
wykonywanie powierzonych obowigzkdéw.

. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji przez Ustugodawce,
Ustugobiorca uprawniony jest do zgdania zaptaty kary umowne] w
wysokosci zt za kazdy @ przypadek naruszenia zakazu
konkurencji. W razie watpliwosci, kazdy miesigc niedochowania zakazu
konkurencji w stosunku do terminu ustalonego przez Strony stanowic
bedzie odrebny przypadek naruszenia zakazu konkurencji. W przypadku
gdyby szkoda przewyzszata wartos¢ kary umownej Ustugobiorca ma
prawo dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wartos¢ kary
umownej.

. Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy odszkodowanie z tytutu dochowania

zakazu konkurencji.

a. odszkodowanie w trakcie trwania Umowy zawarte jest w
wynagrodzeniu wyptacanym Ustugodawcy zgodnie z § 4.

b. odszkodowanie po ustaniu umowy wynosi¢ bedzie = zt. za
kazdy miesigc dochowania zakazu konkurencji.

. Strony ustalajg ze zakaz konkurencji po ustaniu Umowy trwac bedzie

przez _ miesiecy od dnia jej ustania.



. Ustugobiorca ma prawo zwolni¢ Ustugodawce z zakazu konkurencji w
kazde] chwili na podstawie pisemnego pod rygorem niewaznosci
oswiadczenia Ustugobiorcy.

. W przypadku zwolnienia z zakazu konkurencji Ustugodawca nie ma
roszczenia o zaptate odszkodowania za okres, na ktéry strony ustality
zakaz konkurencji.

§8
. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby do kontaktéw w ramach Umowy:
a)
b)
. Strony beda sie niezwiocznie zawiadamia¢ na piSmie o zmianie oséb
wyznaczonych do kontaktébw w ramach Umowy. Zmiana o0s6b
wyznaczonych do kontaktéw nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga
sporzadzenia aneksu'do Umowy.
. Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego zawiadomienia o wszelkich
zmianach adreséw do doreCzen pod rygorem uznania doreczenia na
ostatni wskazany adres do doreezen za skuteczne.

§9
. Strona nie moze przeniesC w catosci ani w czesci na rzecz zadnej osoby
trzeciej jakichkolwiek praw i obowigzkéw wynikajacych z Umowy, chyba
ze otrzyma na to uprzednig, pisemng pad rygorem niewaznosci zgode
drugiej Strony.
. W przypadku niewykonania lub _niewtasciwego wykonywania Umowy
Ustugobiorca ma prawo do jej rozwigzania w trybie natychmiastowym.
Rozwigzanie Umowy w trybie natychmiastowym nie powoduje
wygasniecia obowigzkéw dochowania poufnosci, ochrony, danych
osobowych, ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa oraz zakazu
konkurencji.
. W sprawach nie uregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg w
szczegdblnosci wiasciwe przepisy Kodeksu cywilnego.
. Spory zwigzane z zawarciem, wykonaniem lub interpretacja Umowy
rozstrzygane bedg w pierwszej kolejnosci w dredze konsultacji i
negocjacji, a gdyby ta forma rozstrzygniecia nie byta mozliwa, przez
wiasciwy dla siedziby Ustugobiorcy.
. Zmiany do Umowy wymagajg uzgodnionych przez Strony anekséw w
formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
. Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

UStUGODAWCA UStUGOBIORCA
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